Všeobecné záväzné nariadenie obce  P L A V E Č
číslo: 3/2003 zo dňa: 30.5.2003
o stanovení podmienok a pravidiel na vykonávanie

MENŠÍCH OBECNÝCH SLUŽIEB VYKONÁVANÝCH V OBCI  P L A V E Č

VŠEOBECNÉ  ZÁVAZNÉ  NARIADENIE
číslo: 3/2003 zo dňa: 30.5.2003
o stanovení podmienok a pravidiel na vykonávanie

MENŠÍCH  OBECNÝCH  SLUŽIEB  VYKONÁVANÝCH  V  OBCI  PLAVEČ

Všeobecné záväzné nariadenie opravuje vykonávanie „Menších obecných služieb“ v obci  Plaveč Obecným zastupiteľstvom obce Plaveč v súlade s § 6 odst. 1 zákona č. 369/1990 o obecnom zriadení v znení zmien a doplnkov a zákona č. 453/2001, ktorý ukladá obyvateľom obcí zúčastňovať sa na zveľaďovaní obce.
Čl. I.

Charakteristika „menších obecných služieb“

1. Menšími obecnými službami sú služby organizované obcou, ktoré sú určené na zlepšenie života, životného prostredia, ekonomických a sociálnych podmienok obyvateľov obce a sú vykonávané v záujme obce. Jedinou podmienkou pre zariadenie nezamestnaného do „menších obecných služieb“ je, že je evidovaný na OÚP viac ako 90 dní.

            Menšími obecnými službami v podmienkach obce Plaveč sú služby a práce:

a. práce, ktoré sú zamerané na údržbu a čistenie:

· chodníkov 

· ciest

· parkov

· zelene

· miestneho vodovodu a objektov v správe obecného úradu

b. práca, ktorú bude občan vykonávať, musí mať charakter „obecnej služby“ vykonávanej priamo v záujme obce a nesmie mať vzťah k vykonávaniu práce v prospech širšej, či už podnikateľskej, alebo inej podobného charakteru.

Čl. II.

Rozsah práce

Občan obce Plaveč evidovaný nezamestnaný odpracuje v rámci „menších obecných služieb“ 4 pracovné hod. denne v pracovných dňoch / pondelok – piatok/ počas jedného mesiaca.

Čl. III.

Časový rozvrh výkonu práce

Práce občanmi obce Plaveč sa podľa článku II. Budú vykonávať v obci v rámci „menších obecných služieb“  v mesiacoch máj – október 2003.

Čl. IV.

Cieľová skupina občanov

1. Práci v rámci „menších obecných služieb“ podliehajú evidovaní nezamestnaní, ktorí sú v evidencii OÚP dlhšie ako 90 dní. Obec Plaveč bude pri výbere nezamestnaných na tieto činnosti spolupracovať s OÚP v Starej Ľubovni a zohľadňovať potreby obce a koordinovať výber nezamestnaných z OÚP podľa profesií a vzdelania.

2. Obec Plaveč nebude na „menšie obecné služby“ požadovať občanov:

· tehotné ženy a matky s deťmi vo veku do 6 rokov dieťaťa

· ZPS a ZŤP

· nezamestnaní, ktorí sú na PNS

· osoby staršie ako 55 rokov

Čl. V.

Zabezpečovanie výkonu práce

1. Výkon práce v rámci „menších obecných služieb“ zabezpečuje výlučne obec. Starosta obce poveruje osobu pre riadenie prác v rámci „malých obecných služieb“ , evidenciu dochádzky a kontrolu celkovej činnosti, včítane následného mesačného mesačného vyhodnocovania vykonávaných prác.

2. „menšie obecné služby“ sa navykonávajú v pracovnom, alebo obdobnom pracovnom pomere.

3. Požitie alkoholických nápojov pred a počas vykonávania pracovnej činnosti je dôvodom na vyčiarknutie menovaného za zoznamu zúčastnených

Čl. VI.

Zabezpečenie pracovných a ochranných prostriedkov

1. Obec spravidla poskytuje pracovné náradie nezamestnaným vykonávajúcimi práce v rámci „menších obecných služieb“. Nezamestnaný má povinnosť toto náradie vrátiť.
2. V prípade nedostatku náradia môže obec požiadať nezamestnaného o použitie vlastného náradia a to v prípade ak sa jedná o potrebu špecifického náradia, alebo prístroja.

3. Obec ako organizátor „menšej obecnej služby“ vykoná pred nástupom školenie o dodržiavaní predpisov bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

4. Vzhľadom na výkon prác / 4 hod. denne / po dobu jedného mesiaca obec nie je povinná poskytnúť ochranné pomôcky.

Čl. VII.

Poistenie pre prípad úrazu

Obec Plaveč, ako organizátor prác pre nezamestnaných občanov v rámci „malých obecných služieb“ zodpovedá za úraz ku konkrétnemu by došlo počas výkonu prác. Obec zabezpečí dojednanie úrazového poistenia evidovaných nezamestnaných, ako nemenovaných osôb počas uvedených prác v príslušnej poisťovni.

Čl. VIII.
Odmeňovanie prác

Práce vykonávané pre obec nezamestnanými obyvateľmi obce v rámci „menších obecných služieb“ nie sú odmeňované. Pri zvlášť náročných prácach resp. prácach odborne náročných môže spôsob a formu odmeny určiť starosta obce.

Čl. IX.

Záverečné ustanovenia

Starosta obce určí osobu, pracovníka OcÚ Plaveč pre styk s OÚP v Starej Ľubovni za účelom vedenia agendy nezamestnaných v obci Plaveč, mesačné odsúhlasovanie a vyhodnocovanie činnosti „menších obecných služieb“.

Na tomto všeobecne záväznom nariadení sa uznieslo obecné zastupiteľstvo dňa:30.5.2003
V Plavči, dňa: 30.5.2003
                                                                                                                                           Ján Nemergut

                                                                                                                                             starosta obce
